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Korkma, sbnmez bu gafaklarda y(zon al sancak;

Semedan yurdumun stinda tten en sen ocak

0 banim milletimin yldizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cefireni ey nazli ilall
Kahraman rkime bi gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlarimiz sonra helal.,
Haklodir Hakk'a tapan miletmin stklal

Bon zolden bariir hir yagadim, hlr yagarm,
Hang ¢ilgin bana zincr vuracakmig? Sasatiml
Kikramig sl gibiyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtarim daglari, enginlers sigmam tagarim,

Gartun afakini sarmigsa celik il duvr,

Benim iman dolu gGdsim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi boyle bir imani bodar,
“Meddenlyet!"decGin tek dlsl kalmug canavar?

Arkadag] Yurduma alcakdari ugratma sakin
Sipor ot govdani, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakhir sana va'dettigi gUnler Hakk'n..
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakn.

Bastqin yerleri ‘toprak!" Diyerek geme, tani:
Distin atindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen et oglusun, Incltme, yazikir atani;
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cannat vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilhada hkiracak topragl siksan, suhadal
Gani, canan bitin varim) alsin da Huda,
Eimesin tek vatanimdan beni dilnyada cilda.

Rubumun senden, lah,sudur aneak emel:
Degmesin mabedimin gogs(ne namahrem el
Bu ezanlr ezanlar-k| sahadetler! dinin temell
Ebedl yurdumun Ustlinde benim Infemell.

O zaman véed llo bin socdo edervarsietagim,
Her carihamdan, lahi, baganip kanliyagim,
Figkurir ruht micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yliksslerek arga deger belki basim.

Dalgelan sen de gafaklar gibi ey sanh hilall
Qfsun artk dokillen kantanmin hepsi helal!
Ebedyen sana yok, rkima yok lzmihlal;
Hakkodie, hr yagamis bayragimin hlirye;
Hiaklodr, Hakk'a apan, miletimin fstklal
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Sunus

Meslek liselerinin genel amaglari, is yerlerinin ¢esitli alanlarda ihtiya¢ duydugu ara elemanlar yetistirmek,
bunun yaninda bir iist yiiksekdgretim kurumlar i¢in 6grencileri hazirlamaktir. Bir ulusun kalkinmasindaki en
onemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. ‘‘Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk
haline getirecek olan egitim, ama¢ ve hedefleri dnceden belli olan anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde yiirtitiilen egitimdir.”” Mustafa Kemal Atatiirk'iin yukaridaki séziinde vurguladigi "egitim" de ancak
planlt bir egitimdir. Planli egitim ise gelismis iilkelerde de goriildiigli tizere uzun yillardir siirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimini, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Bu nedenle Serif Peri
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillan arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verilecektir.

Serif Peri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectik¢e artan bilgi
arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, 0gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirma hedefindeyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zlim iireten, yenilik¢i, Once insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel amacimizdir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne Olgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil
sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Serif Peri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan1 (2024-2028)'da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama
Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii sorumlularina olmak iizere tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Naif DOGAN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminm1 saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir. Durum Analizi boliimiiniin ardindan gelecege bakis boliimiine gegilerek
okulumuzun misyon, vizyon, temel degerlerine yer verilmistir.

Gelecege Bakis boliimiinden Amag, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi boliimiinde ise okulumuzun amag,
hedef ve stratejilerine detayli bir sekilde yer verilmistir. izleme ve Degerlendirme béliimiinde ise sonuca
ulagilmistir. Son boliimde ise tablo/sekil/grafikler ve eklere yer verilerek ¢alisma sonlandirilmigtir. Caligmalari
yiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul Miidiiriimiiz Naif Dogan’in bagkanliginda, Abdiilkadir Yildirim, Sait Ciftci,
Mesut Dogruer, Musa Onder.
Stratejik Plan Ekibi: Mustafa Gemalmaz, Berivan Ozcan, Ezgi Kaplan, Merve Asik, Ebru Vural, Saliha Oztiirk,
Halil ibrahim Tasdemir, ibrahim Bakir, Kazim Korkmaz.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
NAIF DOGAN OKUL MUSTAFA GEMALMAZ |OKUL MD.
MUDURU 'YRD.
ABDULKADIR YILDIRIM [OKUL MD. BERIVAN OZCAN OGRETMEN
'YRD.
SAIT CIFTCI OGRETMEN |[EZGI KAPLAN OGRETMEN
MESUT DOGRUER OKUL/AILE |MERVE ASIK OGRETMEN
BIRLIGI
BASKANI
MUSA ONDER YONETIM EBRU VURAL OGRETMEN
KURULU
UYESI
SALIHA OZTURK OGRETMEN
HALIL IBRAHIM OGRETMEN
TASDEMIR
IBRAHIM BAKIR VELI
KAZIM KORKMAZ VELI

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama Caligmalar kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik
Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve
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elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.
Bu dogrultuda takip ettigimiz yasal siire¢ su sekildedir:

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

e Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmast

e Bilgi formlarmin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi



1.3. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarimin stratejik
planlarim1  hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar
ongoriilmektedir. 5018 sayilh Kanunun 9. maddesi sOyledir; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 ve yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoériilen siireglerinden
gecerek yiirtrliige girmektedir.
Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hazirlanmustir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama calismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitilmistir. S6z konusu gecis
takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl1 olarak 1l
milli egitim miidiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu”
19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayilit MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-
2019 Stratejik Planlarin yapilmasimi 6ngdren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitilmekte olan stratejik planlama
calismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 2009-2010 egitim-6gretim yilinda, ilgemiz Serif Peri ilkdgretim Okulu binasinin
4 katinda egitim-68retime baslamistir. Zamanla 6grenci sayisinda olan artis nedeniyle sinif sayisi arttirilmistir.
Ancak okulumuzun miistakil binaya olan ihtiyact her gegcen donem daha da hissedilmeye baglamistir. Hizlandirilan
resmiyet islemlerinin ardindan 2012 yaz aylarinda Serif Peri Mahallesi Karacadéren Yolu iizerinde binamiz igin
temel kaz1 islemleri baglatilmis ve 2013-2014 egitim-6gretim yilindan beri egitim 6gretime kendi binasinda devam
etmektedir.

Okul binasi {i¢ kathidir. Iki katinda Serif Peri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi egitimine devam
etmektedir. 6 Subat 2023 yi1linda meydana gelen depremde olusan hasar nedeniyle binamizin 3. Katinda Serif Peri
Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi egitime devam etmektedir. Okulumuzda; Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Bilisim
Teknolojileri, Yiyecek I¢ecek Hizmetleri ile Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alanlarinda egitim — dgretim
yapilmaktadir.

Okulumuz, 8-28 May1s 2022 tarihlerinde Erasmus + projesi ¢ercevesinde ‘Cocuk Egitiminde Oyun Dili ile
Kullanim1’ adl1 projeyi gergeklestirmek lizere Avusturya -Viyana’ da staj faaliyeti gerceklestirmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Yillar arasinda uygulanan stratejik planimizda 6ngordiigiimiiz gibi egitim ve 6gretime erisim
okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerimiz
hiz kesmeden artarak devam etmistir. Bununla birlikte 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapisi kurulmustur. Sonug¢ olarak okullasma orani arttirilip devamsizlik sorunlarinin {lizerine egilim
artmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657  Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 [Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Say1

12/10/2013 28793

Adi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
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07/09/2013 28758  Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar:1 Yonetmeligi

e 28199 Milli Egitim Bakanlign Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407  Tasmir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449  Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
11/08/1973 14622  Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair

Y 6netmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat iznine Iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

13/08/2005 25905  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

12/09/1984 18513  Resmi Miihiir Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
16/05/1988 19816  Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y onetmelik

17/04/2001 24376  Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanhigiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

28/08/2007 26627  Okul Servis Araglart Hizmet Y6netmeligi

09/08/2006 26254  Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad

VermeY 6netmeligi

rIaiiit ) 20033 Sabotajlara Kars:t Koruma Yonetmeligi

26/07/2002 24822  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

25/10/1982 17849

29/10/2011 28099

12/10/2013 28793

13/01/2005 25699

02/04/1993 21540

: Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071  Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine

Agustos 2003 2551 b Vmene

Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi
Mart 2001 2527 M}lh Figltlm Bakanllgl Personeli

Izin YoOnergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

23/09/2014 4145909
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Politik
a
Belgesi
Gelir Dagilimi 777.4 Sayili Tedbir Maddesi
Kiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
12. 789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
KalkinmaSpor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil
Belgesi Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayil1 Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim [942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri
Orta |Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Vadeli [Finansal Istikrar 1 Tedbir
Program |A fet Yonetimi 1 Tedbir
(2024- Dijital Déniistim 4 Tedbir
2026)
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
Cumhurb P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
askanlig1|Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734.4,
2024 735.8, 739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1
Yillik Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
Programi Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir
Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili1 Tedbir Maddeleri
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2.5.1 FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI 1: EGITIiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kay1t- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gegme vb.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Caligsmalari

Gezi Etkinlikleri
Siir

Halk Oyunlari
Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 vb.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol
Basketbol
Kros

Masa Tenisi

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK
EDINDIiRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Ydnlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj

Hizmet-2 MESEM
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢calismalari
Dilimizin Zenginlikleri Projesi

Ben Okuyorum Gaziantep Okuyor Projesi

Gazisehir Ogrenci Meclisi Projesi
Spor sehri Gaziantep projesi
TUBITAK projeleri

Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM
HIiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM




Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Caligsmalari

Temizlik Diizen Calismalari
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili
Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakdi Yardim

Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arac¢ Gereg
Arag¢ Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

2.5.2 URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul cevre iligkileri

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj caligmalari
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2.6 PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Okul Aile
Birligi Bagkani

Ogretmen Okul Miidiir
Kurullari \ Yardimcilan

Zimre ve
Kurullar

15



Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:
Ogrenci Anketi Sonuglari:

4.5

35
3 _ S
25 - —
2
1,5 - _
1
0.5 - —
o - . . . . . . . . . . . :
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

L

Olumlu (Basaril)) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup

sorunlar1 rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmesi
gerekmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

5

4,5

a

3,5
3
2,5
2
1,5 -
1
0,5 -
o - . . . . . . . . . . . .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir goren. Ogretmen
gelisimi igin firsatlar sunan, yenilik calismalarda destek olan. Ogretmenler arasi isbirligine onem veren.

Yapilacak caligmalarda 6gretmenin fikri alin bir kurum.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Ara¢ geregler yoniinden
yenilikler yapilmali.
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Veli Anketi Sonuglari:

5

4,5
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3,5
3
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[
|

=
U
!

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman, uygun bir zaman diliminde griisme
imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.
Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmig olup, teneffiislerde
kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha fazla yer

verilmemesi. Veliyle daha fazla isbirliginin olmamasi.

2.6.1 GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Icsel Faktorler

Giglii Yonler
) Kalifiye Eleman Yetistirilmesi
Ogrenciler Okulda disiplin vakalarinin az olmasi.
Smif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi
Insan Kaynaginin Geng Ve Dinamik Olmasi
Giiclii Insani Iliskiler
Calisanlar ) o )
Mesleki Ve Kisisel Dayanigsmanin Saglanabilecek Olmast
Veliler Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalari

Bina ve Yerleske

Erisim Kolaylig1
Teknolojik altyapisinin giicliliigii

Donanim

Kaynak ve ara¢ gere¢ yoniinden zenginligi

Biitce

Insan ve mali kaynaklarinin yeterli olmasi

Yonetim Siire¢leri

Okul Yonetiminin yenilik ve geligsmelere acik, teknolojiyi iyi kullanan
kimselerden olugmasi

Resmi yazigmalarin elektronik ortamda yapilmasi

Iletisim Siirecleri

Okulun ¢evre lizerindeki imajinin giiclii ve olumlu bulunmasi

Vb

Kurum kiiltiiriiniin olusmasi

Basariya odaklanma
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Zayif Yonler

Universiteye giris sinavinda istenilen basarmin elde edilememesi,

Ogrenciler

Kitap okuma aliskanligindaki ciddi sorunlar

Bilgi iletisim teknolojilerinin amag dis1 kullanimi

Tasimali egitim sebebi ile okula adapte olmada sorunlar
Calisanlar Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,
Veliler Sosyo —ekonomik yonden diisiik seviye

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin kullanim olarak islevsel olmamasi,

Spor salonunun bulunmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi,
Konferans salonunun depremden sonra kullanilamaz hale gelmesi,

Donanim Okul kiitiiphanesinin yetersizligi,
Bazi siiflarda etkilesimli tahta eksikligi
Acil ihtiyag biit¢esinin yoklugu

Biitce

Yonetim Stirecleri

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,

Iletisim Siirecleri

Calisanlar arasi sosyal — kiiltiirel etkinliklerin az olusu,

Vb

Degisime kismi direng
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Dissal Faktorler

Firsatlar
2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif

Politik Ortadgretim Projesi kapsaminda Mesleki egitime verilen 6nem.

oliti

Okul 6ncesi egitime verilen 6nemin giin gectikge artmasi

Ekonomik Isletmelerde beceri egitimi ve staj ¢alismalar1 yoluyla 6grencilerimizin is
hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmas1 sayesinde
okulumuzdan mezun olacaklarin istthdam ihtimalinin fazlalig1
Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun bir meslek lisesi
olmas1 dolaysiyla iiretime doniik yapilacak caligmalar sayesin de okulun

Sosyolojik cevreye daha c¢ok tanitilmasi yoluyla her yil artan sayida ve kalitede
ogrenci girdisinin saglanabilmesi

Teknolojik Teknolojik olanaklara kolay ulasilmasi

Mevzuat-Yasal

MEGEP Projesi kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitimde uygulamaya
konan modiiler program yapisinin sundugu genis imkanlar.

Milli Egitim Bakanlhiginin Mesleki Egitime agirlik veren politikalari,
Mesleki Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri.

Tehditler
Politik
Ekonomik Ekonomik yetersizliklerden otiirii istthdam olanaklarinin yeterli diizeyde
olmamast

21




Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ydnden
zaylf olmasi nedeniyle yapilacak olan sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere

Sosyolojik cevrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi
Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin
yetersizligi.

Teknolojik
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2.7 OKUL/KURUM iCi ANALIiZ

2.7.1 KURUM KIMLIK BiLGiSi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi SERIF PERI MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI
Kurum Statiisii XIKamud Ozel
Yonetici 14
Ogretmen :25
Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur 0 1
Teknisyen : -
Hizmetli 0 1
Ogrenci Sayisi 350
Ogretim Sekli x Normal

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Tel : 0342 611 24 01
Kurum Telefonu / Fax

Faks : (342) 611 24 01
Kurum Web Adresi https://serifperimtal.meb.k12.tr
Mail Adresi 970916@meb.k12.tr

Mabhalle : Serif Peri
Kurum Adresi Posta Kodu : 27650

flce : Araban

Il : Gaziantep
Kurum Miidiiri NAIF DOGAN GSM Tel: 05345926459

ABDULKADIR YILDIRIM

GSM Tel: 0 5300844774
GSM Tel: 0 5616152702
GSM Tel: 0 5457388699

MEHMET SANDAL
Kurum Midir Yardimcilari MUSTAFA GEMALMAZ
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2.7.2.INSAN KAYNAKLARI
ORGUTSEL (TESKILAT) YAPI

MUDUR YARDIMCISI:
ABDULKADIR YILDIRIM

OKUL MUDURU:
NAIF DOGAN

MUDUR YARDIMCISI:
MEHMET SANDAL

MUDUR YARDIMCISI:
MUSTAFA GEMALMAZ

KOMISYONLAR:

OKULUMUZDAKI
KOMIiSYONLAR

BURO HiZMETLERI
OKULUMUZ MEMURLARI

ZUMRE OGRETMENLER:

MESLEK VE KULTUR
DERSLERI

SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

OGRENCI KULUPLERI
OKULUMUZ KULUPLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI:

9.10.11.12. SINIFLAR

KURULLAR: YARDIMCI HiZMETLER:

OKULUMUZDAKi OKULUMUZDAKi
KURULLAR HiZMETLILER

REHBERLIK SERVISI
MURAT DOGAN

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 26 26 12/A 23 23
9/B 27 27 12/B 17 17
9/C 23 23 12/C 20 20
10/A 28 28 12/D 16 16
10/B 14 14 12/E 12 12
10/C 20 20
11/A 31 31
11/C 17 17
11/D 15 15
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Tablo: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 4 100
5-6 Y1l _ i
7-10 Yil i i
10.....Uzeri _ _

Tablo: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Ogretmenli
Adi-Soyadi Gorevi k"Hianet

Siiresi

)
AN

Naif DOGAN Okul Midiira 7 9 P21
Abdulkadir Miidiir Yardimeisi|7 7 0
YILDIRIM
Mustafa Miidiir Yardimcisij0 7 6
GEMALMAZ
Mehmet SANDAL Miidiir Yardimcisi13 7 6
Merve ASIK Ogretmen 18 7 2
Serife AKBULUT |Ogretmen 5 10 33
Harun CEYLAN  |Ogretmen 15 [7 2
Ebru VURAL Ogretmen 24 P2 2
Ozlem SEKER Ogretmen 17 [7 10
Gizem EROZCAN (Ogretmen 24 0 5
Musa ONDER Ogretmen 21 |1 8
Saliha OZTURK  (Ogretmen 22 7 6
Ezgi KAPLAN  (Ogretmen 18 7 2
Esra COLAKEL  |Ogretmen 20 2 2
Berivan OZCAN  (Ogretmen 24 0 5
Sait CIFTCI Ogretmen 20 3 5
Tugge OZTURK  (Ogretmen 25 R 2
Seyma TEMIZEL (Ogretmen 6 7 3
Zeynep Yeter ATLIOgretmen 24 |6 12
Ayse Hiimeyra Ogretmen 2 7 6
oGUZ
Meryem SOLAK  |Ogretmen 28 [7 0
Murat DOGAN  |Ogretmen 28 7 0
Halil brahim Ogretmen 28 [7 0
TASDEMIR
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Tablo: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

6 5 6 2 7 12

Tablo :Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Gorevi Erkek | Kadin LBl Toplam
Durum
u
1 Memur 1 - Lisans 1
2 Hizmetli 1 - Tlkokul 1

Tablo: Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri,

Okul s . e PO

JKurum personeli, 6grencileri ve Vel‘ll.erl yonetir ve okulun ggnluk isleyisini

Miidiirii denetler. Ayn1 zamanda, egitim programlarini, 6gretim metotlarini
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin basarilmasi i¢in ¢alisir.

Miidiir Yardimeisi Okulun her tiirlii yazigsma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve
etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Atblye ve Bolim Her 6gretim yili bgsmda alan/bolim, atélyp ve laboratuvarda gorevli

Sefleri personel arasinda isboliimii yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine sunar.
Alaniyla/bolimiiyle ilgili ¢aligmalarda diger alanlarla/bdliimlerle
isbirligi yapar.

Opretmenler Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, dgrencileri
egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak i¢in c¢aligirlar.

Yonetim lsleri ve [lge Milli Egitim Miidiirliigiinde gorevli

Biiro Memuru

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Okulda 6grenciler i¢in saglikli ve giivenli bir ortamin olusturulmasi,
egitim ve 6gretim ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in temizlik,
aydinlatma ve 1sitma gibi zorunlu ¢aligsmalar hizmetliler tarafindan

gergeklestirilmek.




Tablo: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2024 Ihtiyac
Yih
itibar
ile
Etkilesimli Tahta D1 1
Bilgisayar 23 25
Cok fonksiyonlu yazici 2 1
Projeksiyon 1 2
Glivenlik kameralari 28 -
Klima 4 10
Tablo: Fiziki Mekian Durumu
Fiziki Mekan Va Yok | Adedi | Ihtiyac
r
Ogretmen Caligma Odast
X - 1 1
Ekipman Odas1
- X - 1
Kiitliphane
X 1 -
Rehberlik Servisi
X - 1 -
Resim Odasi
- X - -
Miizik Odas1
- X - -
Cok Amaglh Salon
- X - 1
Spor Salonu
- X - 1
Bilgisayar Labaratuvari
X - 1 1
Yiyecek Icecek Hizmetleri
Atolyesi X _ 1 1
Cocuk Gelisimi Atdlyesi
X - 2 -
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2.7.4.Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuriitiildiigli  belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 133000 146000 | 160000 | 176000 | 193000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 32000 35000 38000 41000 45000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 165000 | 181000 | 198000 | 217000 | 238000

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Temrinlik Malzemeler Bilisim Teknolojileri Bolimii, Yiyecek-igecek
Hizmetleri,Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanlarina
ait temrinlik malzeme harcamalari
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Abonelik Elektrik-su giderleri

Giivenlik Tedbirleri Yangin tiipleri,dolum-bakim-onarim harcamalari
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3972 24518 36525
Kii¢lik Onarim 0 0 30000
Okul mefrusat 0 0 60000
Makine teczihat bakim ve 0 0 30000
onarim

Telefon-internet 1399 1994 4020
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 3224 5544 6625
Elektrik-su giderleri 7000 91121 153547
Spor 5000 0 0
Asansor tadilat 0 0 2124
Guvenlik tedbirleri 0 25960 10000
Temrinlik malzeme 14890 23330 47765
GENEL 104609 90467 380516

2.7.5.Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama siif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayis1, gérev alan 6gretmenlerin
say1s1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan siavlarda basari saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifint dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel

arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
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kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),
Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (&grencilerin devamsizlik ortalamasi, ©Onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayist,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici ¢aligmalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylagtirmak i¢in alinan énlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odas1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin igletilme bigimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
Ogrencilerin digar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar),

Issnma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirii, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da 6nciiliigiinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan galigmalar, ¢cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,
Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen

panel, konferans vb. sunumlar,
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Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.



OGRENCI DURUMU |

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kiz Kiz Kiz
Genel Mevcut 297 294 277
Ortalama Sinif Mevcudu 22 22 22
Mevcudu en fazla olan sinif 34 28 33
Mevcudu en az olan simif 17 14 12
Kayna§t1rma egitimine tabi 1 3 5
Ogrenci sayisi

OGRENCI KURSLARI

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Katilan 6grenci sayist 15 24 0
Gorev alan 6gretmenlerin 6 0 0
sayisi
+

OKUL KURUMDA YAPILAN KULTUREL FAALIYETLER
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kiiltiirel faaliyetlerde gorev 3
alan 6gretmen

OGRENCi DEVAM DURUMU \
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Kiz Kiz
Ogrencilerin devamsizlik 12 10 10
ortalamasi

OKULUN DIS CEVRE \
2020-2021 2021-2022 2022-2023
TUBITAK 0 12 0
AB 0 18 0

OKUL/KURUMA ULASIM



2020-2021

2021-2022

2022-2023

Servis

14

14

16

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Spor salonu 0 0 0
Cok amagli salon 1 1 1
BTS 1 1 1
Laboratuvar 3 3 3
Siiflar 14 14 14
Idari odalar 4 4 4
Ogretmenler odasi 1 1 1
Danigma 1 1 1
Ziyaretgi odasi 1 1 1
Binanin dis ve i¢ ses yalitimi 1 1 1

KANTIN YEMEKHANE
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kantinin isletilme bi¢imi kooperatif kooperatif kooperatif
Ihtiyaci karsilama diizeyi karsiladi karsiladi karsiladi

Okula getirisi

SiVIL SAVUNMA CALISMLARI

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Yangin tiipti 27 27 27
Ikaz alarm zili 20 20 20
Kalorifer kazanin temizligi 2 2 2
Sivil savunma tatbikati 2 2 2
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ISINMA DURUMU

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Okulun nasil 1s1tildig1

Kat1 yakit

Kat1 yakit

Kat1 yakit

OKUL/KURUMUN iSBIiRLiGi YAPTIGI KURUM KURULUSLAR

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Sunum

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Aldig1 odiiller
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2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boéliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde dnemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum ig¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

1. Bakanlhigimizca, ogrenci merkezli egitim
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim
sistemi, okul Oncesi egitim, mesleki egitim,
gorevde ylikselme ve kariyer basamaklar1 vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

2. Ucretsiz ders kitab1 dagitim1 uygulamasi

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina doniik finans
eksikligi

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu igbirligi

1.

N

. Isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman aramalari

Bulundugumuz bdélgede velilerimizin  sosyoekonomik
diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten velilerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

halkin bilingli olarak mesleki egitime yonelmesini
saglamistir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina
atilmaya zorlamistir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

1. Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolgefl.

olmasi.

2. Geleneklere bagl sosyal yap1 ve yalnizca kiz
Ogrencilerin olmasi disiplin olaylariin fazla
goriinmemesi.

3. Bolgemizde kizlarin egitimine dnem verilmesi.

Y

Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda bilgisayar
ve teknoloji kullanilmakla birlikte donanimin siirekli
yenilenmesini saglayarak Ogrenci ve Ogretmenlerimizce
etkin kullanimu.

Bakanligimizin  E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Cevresel Etkenler

1. Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmasi

2. Ilimizde ¢evre kirliliginin yogun yasanmas1

38
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar
ve tehditler belirlenir.

Bu yaklagim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya
oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimce1 olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar1 i¢in temel teskil eder.
Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen

stratejilerin GZFT analizi sonuglartyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Giicli ve Zayif Yonler

Giicli yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaglarin okul/kurumun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordigii
hususlardir. Giiglii yonler yetenekli is giicii ve giiclii mali yap1 gibi somut hususlar
olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir. Zay1f
yonler ise okul/kurumun bagarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye agik alanlaridir.
Bagka bir ifadeyle okul/kurumun {istesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif
yonlerin belirlenmesinde “Neleri 1yilestirmeliyiz?”  sorusuna

odaklanilmasi gerekir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum icin avantaj saglamasi
muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda
gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da siirlandirilmasi gereken unsurlardir.
Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi
etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore gegiskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel, okul/kurumun
kontrolii disinda biitce imkanlar1 c¢ergevesinde okul/kuruma tahsis edildigi icin bir tehdit

olarak da degerlendirilebilir. Ayni sekilde biitce imkanlarinin iyi
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olmasi giiclii yon olabilecegi gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biitceden

alabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.

GZFT analizinde agagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:

o Cevre analizi bulgulari, iist politika belgelerinde yer alan amagclar ve politikalar ile

kurumsal sorumluluklar

o Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili ama¢ ve hedefleri

o Toplant1 Tutanaklar1 ( ztimre toplantilari, veli toplantilar vd.)

o Paydas analizi sonuglari

GZFT analizi sonuclarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, giiclii ve zayif yonler ile

firsatlar ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak belirlenir. GZFT analizi sonuglar1 Tablo 21°deki

gibi tek bir liste halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarmma gore gruplandirilarak da

sunulabilir.

Tablo 21. GZFT Listesi

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmas1
Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu Meslek ve MESEM
kisminin olmas1

Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi
Idareci sayisinin ¢ok olmasi

Uygulama sinifinin olmasi

Okulda disiplinin 1yi diizeyde olmasi
Projelerin basariyla uygulanmasi

Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor

. Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

. Mesem

Firsatlar

. Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam

alanlarinin giderek artmasi

. Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin genis

olmasi

. Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler icin

genis bir alan olmasi

. Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor

olmasi

8

[

8

. Okulumuza ait kapali bir spor salonunun

bulunmamasi

. Cok amach salonun teknik alt yapisinin ve

kapasitesinin yetersiz olmasi

Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi
Ogrencilerin iiniversite smavina yeterince énem
vermiyor olmalari

. Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi

vermiyor olmalari

. Kiiltiir dersleri acgisindan 6grencinin  hazir

bulunusluluk diizeyinin diisiik seviyede olmasi

. Ogrencilerin  bir hedefinin olmamas1 ve

kendilerini basarisiz olarak gormeleri ve bunu
kaniksamalari

. Okulun bulundugu c¢evre tarafindan yeterince

desteklenmemesi

. Atdlyeler ile dersliklerin ayn1 bina igerisinde yer

almasi

. Mesem in yeni olmasi ve sikintilar

Tehditler
Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

. Ogrencilerin  kendilerine  giivenlerinin  ve

akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik
olmasi

Velilerin okula ve dgrencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereclerinin
gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi

. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik
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5. Meslek lisesine giden ogrencilerin ilk sirada
okulumuzu tercih etmesi

olmasi

. Kiiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir

gelmesi

. Opgrencilerin  sektérde ara eleman1 olarak

calismak istememeleri

. Orta Ogretimde akademik basaris1 diisiik olan

Ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

. Mesem sikintilari

GZFT analizinin yalnizca gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi

calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma

Tablo 22’deki sablon gercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla stratejiler

arasindaki iliski belirlenir.



2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi
Velilerin okula ve dgrencilere karsi ilgisizligi
Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari
Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarimin diisiik olmasi
Haberlesme ve iletisim arag¢ ve gereclerinin gencler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege ydnelik planlarinin olmamasi
Mezun olan 6grencilerin ara eleman olarak istihdam edilememeleri ve ¢aligmak istememeleri
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmas1
. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi
. Orta 6gretimde akademik basaris1 diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri
. Kiiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

CPRAADNER BN

k)
RN =D

. MESEM bdéliimiiniin yeni olmasi sikintilarin olmasi tam oturmamis olmasi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri ,toplanti tutanaklar1 vs. goz onlinde bulundurularak yukarida siralanan yetersizlikler ve eksiklikler
tespit edilmistir. Bu tespitler amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir, bu baglamda ihtiyaglar
belirlenip tiim eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ
Ogrencilerimizi degerlerimiz dogrultusunda orta 6gretim diizeyinde, ilimiz ve iilkemizin sanayi ve hizmet
kuruluslarimin ihtiyag duydugu ve ileride duyacagi, nitelik ve donamima sahip teknik elemanlar olarak
yetistirip, yiksek ogrenimi hedefleyen, 6grenci gruplarimizi yiiksek Ogrenime hazirlayan, ¢evresinde
seckin bir mesleki ve teknik egitim 6gretim kurumu olmaktir. Ogrenci, 6gretmen ve calisanlarimizin her
zaman akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyerek, toplumun ihtiyaclarma cevap verebilen,
yenilikei, gelisimci bireyler yetistirmek temel varlik sebebimizdir.

3.2. VIZYONUMUZ
Sanayi ve hizmet sektoriiniin kalkinmasina katkida bulunarak, tilkemiz insaninin refah diizeyini artirmak
amagl projeler gelistirip, 6grencilerini ¢agin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip, girisimcilik ruhu
geligmis teknik elemanlar olarak yetistiren, 6grencilerini istenilen nitelik ve donanimli olarak hazirlayan
ulusal ve uluslararasi 6rnek bir kurum olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insan sevgisini temel alan, milli ve manevi degerlere bagli, kendisi ile barigik insanlar1 yetistirmek.
Giiven ve huzur ortami iginde, diiriistliik ve tarafsizlig1 ilke edinen yonetici ve 6gretmen kadrosuyla
calismak.

e Toplum saglig1 yararina ¢alisan, kaliteli egitimin verildigi, meslek disiplin ve sorumluluguna sahip
ogrencilerden olusan bir ortam olusturmak.
Okulumuzun egitim ve mesleki alanda saygimligini korumak ve daha da yiiceltmek.
Ogrencilerimizin kendilerinin mutlu oldugu, hayallerini gerceklestirebilecek, iilke capinda ve
uluslararasi bilimsel projelerde ¢aligmalarimi desteklemek.

e  Okul degerlerimizle 6grencilerimizin degerlerini, dolayistyla toplumun degerlerini gelistirmek.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya hizmetleri gelistirmek,
stirdirmek veya sunmak icin kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve fiziksel kaynaklar1 yansitir.

4.1. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Amag 1 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun|
lkurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Hedef 1.1  Ogrencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme” bilincini
asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek

P(?_rformans Baslangic

Gostergeleri . 1. Yl 2.Y1l 3.yl 4.Yll 5.Yil

Degeri

PG 1.1.1.

Kiitiiph. ki kit

Say1st anedeki kitap 2500 2600 2700 2900 3100 3300

Koordinator Birim

Okul idaresi , Tiirk Dili ve Edebiyat1 ziimre 6gretmenleri

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

Kitap cesiitliliginin azlif1

Ogrencilerin yeterince kitap okumamasi

Ogrenci gelisimine uygun kitap sayisinin artirilmasinin gerekliligi

Ihtiyaclar

Okulumuzda “Kitap Okuma Saatleri” diizenleyerek 6grencilerimizin kitap
okuma aligkanlig1 edinmelerini saglamak

Okul kiitiiphanesini zenginlestirerek 6grencilerimizde okuma ve arastirmal
becerilerini gelistirmek.

Okul kiitiiphanesini 6grencilerin ilgisini ¢ekecek sekilde diizenlemek

Amac 1

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 1.2.

yasayarak 0grenmeyi saglamak

Egitim materyallerini zenginlestirerek 6grenme verimliligini artirmak ve yaparak-

Performans Gostergeleri

Baslangic

Degeri

1. Yil

2.Y1

4. Yl

5. Y1l

PG 1.2.1.

Okuldaki egitim materyallerinin
Ogrenci ihtiyacimi kargilama oran1%
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70

75

80

90

90

100

Koordinator Birim

Okul Idaresi-Okul Aile Birligi

Materyal ¢esitliliginin artirilmasi

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler Okulumuzdaki egitim materyallerinin yetersiz olmasi
Egitim materyali ¢esitliliginin 6grenci verimini artiracaginin
diistiniilmesi

Ihtiyaclar Gerekli materyallerin tespiti i¢in ilgili kurumlara bagvuru yapilmasi

Siire¢c Gostergeleri:

Siire¢ gostergeleri, slireclere ulagilmasinda katki saglayan adimlara atifta bulunur.

Amag 2 Okulumuzda bulunun 6grencilerin derse katilim oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, egitim-0gretim hayatlarina katkida bulanacak etkinlikler planlayan bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

Hedef 2.1 Okulumuzda bulunun 6grencilerin derse katilim oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, egitim-6gretim hayatlarina katkida bulanacak etkinlikler planlanip bu alandaki
sorunlar giderilecektir.

Performans Baslangi¢

Gostergeleri L. 1. Y1 2.l 3.yil 4. Y1l 5.Y1l
Degeri

PG.2.1.a Diizenlenen

etkinlik sayis1 (%) 60 % 75 80 83 20

Koordinator Birim

Okul Idaresi Okul Aile Birligi Rehberlik Servisi Kuliip Danigman Ogretmenleri

Maliyet Tahmini 2000TL

Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin daha fazla katiliminin

devamli olarak acik tutulmasi

Tespitler saglanmasi
Gaziantep ili ve ilgelerinin tarihi ve turistik yerlerine her y1l giinii birlik geleneksel
geziler diizenleyerek 6grencilerin yasadiklari ¢evreyi tanimalarini saglamak
) Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisi ve ¢esidinin artirilmasi.
Ihtiyaclar Okul Laboratuvarlarinin ve spor salonlarinin ders disinda 6grencilere ve halka
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Amag 2 Okulumuzda bulunun 6grencilerin derse katilim oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, egitim-6gretim hayatlarina katkida bulanacak etkinlikler planlayan bir yonetim
yapis1 kurulacaktir.

Hedef2.2  |Derslerde kullanilan 6gretim yontem sayisim arttirmak.

Performans Baslangic

Gostergeleri . 1. Yil 2.1l 3.yl 4.1l 5.Yil
Degeri

PG.2.2.a Uygulanan

o0gretim yontemi sayisi vb. 40 50 60 70 80 90

(%)

Koordinator Birim Okul Stratejik Plan Ekibi, Miidiir Yardimcisi

Maliyet Tahmini 500 TL

Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin daha fazla katiliminin
Tespitler saglanmasi
Gaziantep 1li ve ilgelerinin tarihi ve turistik yerlerine her y1l giinii birlik geleneksel

geziler diizenleyerek dgrencilerin yasadiklar cevreyi tanimalarini saglamak
Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisi ve ¢esidinin artirilmasi
Dersleri daha aktif halde gegirmek ve dgrencilere coklu 6grenme kuramlarim

Ihtiyaclar uygulamak adma ,68renci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmaya
0zendirmek ve tesvik etmek amaclh 6gretmenlere bilgilendirme ¢aligmalari
apilacaktir
Cikt1 Gostergeleri

Cikt1 gostergeleri, alinan onlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve somut sonuglarmi 6lger. Bir bagka
degisle iiretilen {irlin veya sunulan hizmetlerin miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne tiretildi ya da ne
sunuldu sorusuna cevap verir. Cikt1 gostergeleri ¢ogu zaman niceldir ve somut sonuglart 6lger. Genellikle
okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir. Ama¢ ve hedeflerin basar1 diizeyinin degerlendirilmesi
acisindan yeterli sayida ve nitelikte sonug ve ¢ikt1 gostergelerine yer verilir.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo
Amag 3. Kariyer planlamasi ve disiplin problemlerinin azaltilmasi ile ilgili olarak rehberlik
servisinden faydalanan 6grenci sayisinin arttirilmasi

Hedef3.1  |Okulumuzda yasanan disiplin problemlerinin en aza indirilmesi amaciyla
Ogrencilerimizin yasanan disiplin problemlerinin ¢6ziimii konusunda rehberlik]
servisinden azami derecede faydalanmasi

Performans Gostergeleri Baslangi¢
< . 1. Y1 2.Y1 3.yil 4. Yl 5.Yll
Degeri
PG 3.1.a. Okulda siddet ve
buna bagli disiplin olaylarmin| 10 9 ] 7 5 3
oran1%
PG.3.1.b. Disiplin problemi
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yasayan Ogrenci ve Ogrenci 3 4 4 5 5 5
gruplarina yonelik rehberlik]
servisinin egitim verme sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi, Okul Aile Birligi, Rehberlik Servisi

Maliyet Tahmini 500 TL

'Yasanan disiplin problemlerinde rehberlik servsinden yetersiz
Tespitler faydalanilmasi nedeniyle problemlerin kalic1 olarak ¢oziime

kavusmamasi.

Okulda yasanmast muhtemel disiplin problemlerinin tespitinin
yapilmasi

Ihtiyaglar Disiplin Eylem Plan1 hazirlamasi ve titizlikle uygulanmasi

Disiplin problemi tehdidi algilandiginda okul ve veli is birliginin
yapilmasi.

Disiplin problemi yasamaya meyilli 68renci ve 6grenci gruplarina
yonelik rehberlik servisi, okul idaresi ve veli i birligine gereken 6nemin
verilmesi.

Ogrenci devamsizliklari ve okuldan kagma vb. disiplin problemleri ile
ilgili Okul Idaresi ve Rehberlik Servisince diizenli takip yoluyla
iyilestirmeye yOnelik tedbirlerin alinmasi

Siif Rehber 6gretmenlerinin ilgilendigi siiflarin her yi1l degismesi

erine 9. siniftan itibaren alinmasi

Amac 3 Kariyer planlamasi ve disiplin problemlerinin azaltilmasi ile ilgili olarak rehberlik
servisinden faydalanan 6grenci sayisinin arttirilmasi
Hedef 3.2 Ogrencilerin kariyer planlamalarini yaparken rehberlik servisinden en iist diizeyde
faydalanmasi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri 1. Yil 2. Y1 3.yl 4. Y1l 5.1l
PG 3.2.a. Kariyer planlamasi
yaparken rehberlik servisinden| 50 60 70 30 90 95
faydalanan 6grenci sayisinin
orant %
PG.3.2.b. Kariyer planlamasi
konusunda rehberlik servisinin| o) 8 4 5 5 6
egitim verme sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi, , Rehberlik Servisi, Alan Ogretmenleri
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Maliyet Tahmini

1500 TL

Tespitler

Ogrencilerin kariyer planlamas1 konusunda biling diizeylerinin yetersiz
olmast

Kariyer planlamas1 konusundaki yetersiz bilginin sinava hazirlik siirecinde
motivasyonu olumsuz yonde etkilediginin gozlemlenmesi

Ogrencilerin kariyer planlamas1 konusunda rehberlik servisinden yeterince
faydalanmamasi

Ihtiyaclar

Kariyer planlamasinin ne oldugu ve 6énemi konularinda 6grencilere
donem bagsinda verilecek egitim planlamasinin yapilmasi.

Mezuniyet sonrast 6grencilerin alanlari ile ilgili gidebilecekleri boliimler
ile ilgili pano olusturulmasi.

Kariyer planlamasinin ne oldugu ve 6énemi konularinda seminerlerin
verilmesi.

Ogrencilerin kariyer planlamasi konusunda rehberlik servisi ile bire bir
gdriismesi i¢in randevu planinin yapilmasi.

Yapilan planlama dogrultusunda 6grencilerin rehberlik servisi ile
gdriismelerinin yapilmasi.

Ogrenciler ile iiniversite gezisi yapilmas.

Sonu¢ Gostergeleri:

Sonug gostergeleri, okul paydaglart diizeyinde ¢iktinin ara sonuglarini veya nihai sonuglarini 6lger. Cikti
gostergelerinin niteliksel hali olarak nitelendirilebilir.

Amac 4

Ogrencilerimizin yiiksekdgretime yerlesme oranini siirekli olarak artirmak.

Hedef 4.1
arttirmak.

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin lisans ve onlisans boliimlere yerlesme oranini

Performans Gostergeleri | Baslangic

Degeri 1. Y1l 2.Y1 3.yil 4. Y1 5.Y1
PG4.1.a. Lisans
programlarina giden grenci 1 % 3 4 5 6
oran1 %
PG.4.1.b. Onlisans
programlarina giden 6grenci 4 4 5 6 8 8
orani %

Koordinator Birim

Okul idaresi, , Rehberlik Servisi, Alan Ogretmenleri

Maliyet Tahmini

5000 TL
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Tespitler

Ogrencilerin {iniversitelesme oraninin az olmasi
Ogrencilerden lisans progragramlarina yerlesenlerin sayisinin az olmasi

Orencilerden 6nlisans programlarina yelesenlerin sayisinin az olmasi

Ihtiyaclar

Lisans ve Onlisans programlaria o6grenci girigini arttirmak i¢in
0grenim kocu ¢alismasi planlamansin yapilmasi.

Yapilan planlama dogrultusunda 6grenim kogu ¢alismasinin
uygulanmas.

TYT ve AYT simavlarina yonelik diizenli araliklarla deneme
sinavlarinin yapilmasi.

Ogrenci motivasyonunu arttirmak ve sinav kaygisini azaltmak amaciyla
seminerlerin diizenlenmesi.

Ogrencileri akademik egitimin énemi konusunda tesvik etmek.

Amac 5

Ogrencilerimizin disiplin cezalar1 oranlarim en aza indirilmesi.

Hedef 5.1

Ogrencilerimizin okuldan memnuniyet oranlarini arttirmak ve okul i¢i-disindaki olumsuz
davraniglarini en aza indirgemek.

Performans Gostergeleri Baslangic

Degeri 1. Yl 2. Yl 3. yil 4. Yil 5. Y1l
PG.5.1.a. Okulda verilen| 3 2 1 1 1 0
disiplin cezalarinin oran1 % .
PG.5.1.b. Ogrenci 50 60 70 80 90 100
Memnuniyet oran1%

Koordinator Birim

Okul idaresi, , Rehberlik Servisi, Alan Ogretmenleri

Maliyet Tahmini

700 TL

Tespitler

Ogrencilerin okul ile ilgili beklenti ve isteklerinin tam olarak
bilinmemesi.

Ogrencilerin okula kars1 olumlu tutum gelistirmelerinin disiplin
problemlerinin azalmasinda etkili olmasi.

Ogrencilerin keyif alacaklar aktivitelerin arttirilmasinin enerjilerini

olumlu yonde disa aktarmalarinda etkili olmasi.

Ihtiyaclar

2024 stratejik plan rehberinde bulunan meslek lisesi 6grencileri i¢in
bulunan memnuniyet anketinin biitiin 6grencilere doldurulmasi.

Anket sonuglarinin degerlendirilmesi ve ,varsa, 6grencilerin okulu
sevmesi, okuldan memnun olmasi ve kendilerini okula ait hissetmelerini
engelleyen disiplin sorunlarina sebep olabilecek unsurlarin tespit
edilmesi.

Anket sonuglaria gore 6grencilerin okulu sevmesi, okuldan memnun
olmas1 ve kendilerini okula ait hissetmelerini engelleyen disiplin
sorunlarina sebep olabilecek unsurlarin ortadan kaldirilmasi igin
caligmalar yapilmasi.

Disiplin cezasi alan ve disiplin problemi olan 6grencilerin tespit
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edilmesi.

Disiplin cezasi alan ve disiplin problemi olan 6grencilerin rehberlik
servisinden yardim alarak bu sorunlarinin ortadan kaldirilmaya
calisiimasi.

Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler igin sportif aktiviteler, yarigmalar,
gezi planlar1 vb. aktiviteler diizenleyerek okula karsi olumlu tutum ve
motivasyon gelistirmelerine yardimci olmak.

Kalite Gostergeleri :
Urlin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma diizeyini gosterir.

Amacg 6

Egitim hizmetlerinden memnuniyet oraninin artirtlmasi.

Hedef 6.1.

Egitim- 0gretim hizmetlerini daha kaliteli hale getirerek velilerin memnuniyetini

saglamak.

Performans Gostergeleri Baslangi¢
< . 1. Y1 2.Y1 3.yil 4. Yl 5.Yll
Degeri
PG.6.1.a
Velilerin egitim- 6gretimden 60 70 30 90 100
memnuniyet orani % 55
Koordinator Birim Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogretmenleri
Maliyet Tahmini 400 TL
Tespitler Velilerin egitim-6gretimden beklentilerinin 6grenilmesi
2024 stratejik plan rehberinde bulunan memnuniyet anketinin biitiin
ihtivaclar velilerce doldurulmasi
yag Anket sonuglarinin ve velilerin okulla ilgili belirttigi sorunlarin
degerlendirilmesi
Velilerin memnun olmadiklari konulardan diizeltilmesi miimkiin olanlarla
ilgili ¢galismalar yapilmasi

Verimlilik Gostergeleri : Cikti ile bu ¢iktiy1 elde etmek i¢in kullanilan girdi

arasindaki iligkiyi ifade eder.

e Mevcut kaliteyi koruyarak 6grenci bagina diisen maliyet (maliyet/cikt1)
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4.2.STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac 7 Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Hedef 7.1. [Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve égrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangic

1. Yl 2.Y1

Degeri

3.yil

4. Yl

5. Y1l

PG.7.1.a

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarm orani (%)

80 81 85

85

90

95

PG.7.1.b

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlari orani (%)

100 100
100

100

100

100

PG.7.1.c

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orant (%)

12,45 11 10

Koordinator Birim

Okul idaresi , rehberlik servisi

Maliyet Tahmini 3000 TL
Tespitler Kayit bolgesinde yer alan 6grenci sayisinin 6grenilmesi

Devamsizlik yapan oOgrencilerin devamsizligini  onlemeye yonelik
ihtiyaclar calismalarin yapilmasi

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve

goriismeler yapilmasi
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Amacg 7

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Hedef 7.2.
verilmesi.

Okulumuzun Web sitesinin siirekli glincellenmesi ve okulla ilgili 6nemli haberlere yer

Performans Gostergeleri

Baslangic

Degeri

1. Yi

2.Y1

3.yl

4. Yil

5. Yl

PG.7.2.a

Okuldaki 6nemli olay, sportif ve
akademik basarilar, 6grenci
faaliyetleri ve egitimle ilgili
6nemli duyurularin internet
sayfamizda yaymlanma orani %

70

75

80

&5

95

100

PG.7.2.b

Okulda yiirtitiilen projelerle ilgili

calismalarin okul web sitesinde
ayinlanma orani %

60

70

80

85

90

100

PG.7.2.c

Derslerde islenen konularla ilgili
mevzuat degisikliklerinin
internet sitesinde yayinlanmasi.

15

20

25

30

35

40

Koordinator Birim

Bilisim 6gretmenleri

Maliyet Tahmini

500 TL

Tespitler

Okul tanmitimi igin sportif, kiiltiirel faaliyetlerden web sitesini etkin

kullanmanin gerekliligi

Okulla 1ilgili giincel gelismelerin okul web sitesinde paylagilmasi

gerekliligi

Ihtiyaclar

Kiiltiirel faaliyetlerin okul web sitesinde yayimlanmasi
Sportif faaliyetlerin okul web sitesinde yayilanmasi
Projelerin okul web sitesinde yayinlanmasi

Amac 8

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 8.1

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

1. Yil

2.Y1

3.yil

4. Yl

5. Y1l
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PG 8.1.1.
Sosyal faaliyetlere katihm
orani %

65 70 75 80 85 90

Koordinator Birim

Okul idaresi , Kuliip danisman 6gretmenleri

Maliyet Tahmini 2000 TL

Tespitler Ogrencileri derse motive edecek sosyal aktivitlerin yetersizligi
Ogrenciler arasinda sosyal iletisim eksikligi

ihtiyag:lar Ogrencilerin sosyal etkinliklere etkin bir sekilde katilmasi

Amag 8 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 8.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
Ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangic

Degeri 1. Yl 2.Y1 3.yl 4. Yl 5. Yl
PG.8.2.a Dyk kurslarima
katilm oran1 % &9 70 S 80 85 90
PG.8.2.b Staj katihm ve
devamsizhigi oran1 % . . 3 2 1 !

Koordinator Birim

Okul idaresi , Koordinator 6gretmenler, Dyk kurs 6gretmenleri, Rehber
ogretmenler ,Rehberlik servisi

Maliyet Tahmini 800 TL
Dyk kurslarinda devamliligin saglanamamasi
Tespitler Stajla ilgili 6grencilerin bilgi yetersizligi
Universite sinavi ve okul derslerine katki saglamas adina dyk kurslarina daha
Ihtiyaclar cok dgrenci katilimi saglanmasi
Staj takibi i¢in koordinatdr gretmenlerin ilgilerinin artirilmasi
Amag 8 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.
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Hedef 8.3

Her yil iiniversitelere yerlesme oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Baslangi¢
< . 1. Y1 2.Y1 3.yil 4. Yl 5.Yll
Degeri
PG.8.3.a 4 yillik fakiilteye
giden 68renci oram1 % ! 2 . 2 7 1t
PG.8.3.b Yapilan iiniversite 1 1 1 ) ) 1

tanmitim gezisi

Koordinator Birim

Ogretmenler, Gezi inceleme kuliibii

Maliyet Tahmini 2000 TL
Universiteye yerlesen 6grenci oraninin yetersiz olmasi
Tespitler Ogrencilerin iiniversite hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari
ihtivacl 4 yillik Giniversiteye 6grenci gondermek i¢in 6grenim kogu ¢alismasi yapmak
lyagiar Universite gezileri yapip dgrencilere iiniversiteleri tanitmak
Amag 8 Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 8.4

Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarini siirekli artirmak.

Performans Gostergeleri Baslangi¢

Deeri 1. Yil 2. Yl 3.yl 4. Y1l 5.Y1l
PG.8.4.a Simiflarin basari
ortalamalar1 % 4 82 84 85 88 920
PG.8.4.b Egitsel rehberlik 3 5 6 7 ] 10

calismalari

Koordinator Birim

Ogretmenler, Gezi inceleme kuliibii, Okul Rehberlik Servisi Simif Ogretmenleri,
Okul idaresi Alan, Laboratuvar ve Atdlye Sefleri Bilgisayar Ogretmenleri

Maliyet Tahmini

1500 TL

54




Tespitler

Her brans igin 6grencilerin mevcut basarilarinin simif sinif tespit edilmesi

Her sinif i¢in ders bagari notlarmin tespit edilmesi

Ihtiyaclar

Biitiin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme yontemleri
lkullanarak dersleri islemeleri .

Yapilan deneme sinavi sorularinin her ders 6gretmeni tarafindan ¢oziimiiniin
yapilmasi

Amac 8

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 8.5

Okulumuzun

[limizde, iilke genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere katilmasi ve iyi dereceler

almasi i¢in ¢alismalarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri Baslangi¢
< . 1. Y1 2.Y1 3.yil 4. Yl 5.Yl
Degeri
PG.8.5.a Okulumuzdaki
sosyal ve sportif faaliyetler 5 7 7 8 9 10
diizenlenme sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi Okul Aile Birligi Rehberlik Servisi Kuliip Danisman Ogretmenleri

Maliyet Tahmini

2500 TL

Tespitler

Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin daha fazla
katiliminin saglanmasi

Gaziantep Ili ve ilgelerinin tarihi ve turistik yerlerine her y1l giinii birlik
geleneksel geziler diizenleyerek 6grencilerin yasadiklar ¢evreyi tanimalarini

saglamak

Ihtiyaclar

Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisi ve ¢esidinin artirilmasi.
Okul Laboratuvarlarinin ve spor salonlariin ders disinda dgrencilere ve halka
devamli olarak agik tutulmasi.

Amac 9

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 9.1

Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim dgretim yapist olusturmak i¢in
atOlyelerimizin fiziki yonden kapasitesini gelistirmek.

Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri 1. Yl 2.Y1 3.yl 4. Yl 5.Y1l
PG.I9.1.a.  Atolyelerimizin| 60 70 80 90 95 100
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donatim kapasitelerinin|
arttirilma oranlar1%

Koordinator Birim

Okul idaresi, Alan Ogretmenleri

Maliyet Tahmini 60.000 TL
Atolyelerde donatim anlaminda yetersiliklerin olmasi.

Tespitler Atolyede donatimsal eksikliklerim egitim 6gretimde kesintilere sebep
olmasi.
Atolyelerimizin donatim eksikliklerinin tespitinin yapilmasi.

e Tespit edilen donatim eksikliklerini tamamlamak.

Ihtiyaclar

Bakim ve onarim gerektiren donatim araglarini tespit etmek.

Tespit edilen donatim araglarinin bakim ve onarimini yapmak.

Amac9

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 9.2

Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim 6gretim yapisi olusturmak icin
atolyelerimizin fiziki yonden kapasitesini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Baslangic

Degeri

1. Yi

2.Y1

3.yl

4. Yl

5. Yl

PG.9.2.a. Okul-veli 1
birligini gelistirici ¢alismalar
yapilarak (katilimin yiiksek]
oldugu veli toplantilar1 ve¢
veliye doniik seminerler vb.)
velilerimizin  ¢ocuklarinin|
egitimine dogrudan katilma
oran1 %

20

30

40

50

60

70

PG.9.2.b. Okul Aile Birligi
caligmalarina destek verilme
orani %

25

30

35

40

45

50

PG.9.2.c. Okuldaki
calismalarin planlanmasina,
organizasyon ¢aligmalarina)
ve uygulama basamaklarinal
velilerin katilma oran1 %

10

15

20

25

30

35

Koordinator Birim

Okul Idaresi, , Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Okul Ogretmenleri

Maliyet Tahmini

1500 TL
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Tespitler

olan ailelerle iletisimin arttirilmasinin gerekliligi.

Egitim- 6gretimin saglikli bir sekilde verilebilmesi i¢in 6nemli bir unsur

Ihtiyaclar

cocuklarinin egitimine dogrudan katilmalarini saglamak.
Okul Aile Birligi ¢alismalarina destek verilmesi.

uygulama basamaklarinin velilerle birlikte yapilmasi.

Okul-veli is birligini gelistirici ¢alismalar yapilarak (katilimin yiiksek
oldugu veli toplantilar1 ve veliye doniik seminerler vb.) velilerimizin

Okuldaki ¢aligmalarin planlanmasinin, organizasyon calismalarinin ve|

Amac9

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 9.3

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, personel
motivasyonunu arttirmak ve kurum kiiltiirii olugturmak amaciyla 6gretmen

memnuniyetini arttirmak.

Performans Gostergeleri Baslangi¢

Degeri 1. Yl 2. Y1 3.yl 4. Y1l 5. Yl
PG.9.3.a. Ogretmen 50 60 70 80 90 100
memnuniyet oranlar1%
Koordinator Birim Okul idaresi, , Rehberlik Servisi
Maliyet Tahmini 3000 TL

Tespitler

sekilde verilebilmesi i¢in onemli olmasi.

Ogretmenlerin ¢alisma ortaminda aidiyet duygusunu hissetmelerinin,
motivasyonlariin artmasinin ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim

ortaminin saglanmasinin egitim- 6gretimin daha saglikli ve etkili bir

Ihtiyaclar

anketinin biitiin 6gretmenlerce doldurulmasi.
Doldurulan  anket sonuglarinin  analiz  edilerek
degerlendirilmesi.

faaliyet, gezi vb. etkinliklerin diizenlenmesi.

2024 stratejik plan rehberinde bulunan 6gretmenler icin memnuniyet,
sonuclarn|
Elde edilen sonuglar 1s181nda 6gretmen memnuniyetini olumsuz yonde

etkileyen unsurlarin ortadan kaldirilmasi igin ¢alismalar yapilmasi.
Ogretmenlerin moral ve motivasyonlariin arttirilmas1 amaciyla sportif]

Amac 9

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

Hedef 9.4

sorunlar1” esnasinda kullanilmak iizere ilk yardim dolabi malzemelerinin
tamamlanmasi.

Okulda daha temiz bir ortamin olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kii¢iik saglik
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Yapilan tespit sonucunda yetersiz olan
malzemelerinin temin edilmesi.

Performans Gostergeleri Baslangic
o 1. Y1 2.Y1 3.yl 4. Yl 5.Yll
Degeri
PG.9.4.a. Okulda bulunan|
ilk yardlm dolab1 ve ilK 60 70 80 85 90 100
yardim malzemeleri
oranlar1%
Koordinator Birim Okul Idaresi
Maliyet Tahmini 1800 TL
Okulda her zaman yasanma ihtimali olan kiigiik kazalarin kotli sonuglar
Tespitler dogurmasinin engellenmesinin dnemli olmasi.
Okulda bulunan ilk yardim dolabi ve ilk yardim malzemelerinin|
ihtiyaclar sayilarinin tespit edilmesi.

ilk yardim dolab1 ve

Amac9

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 9.5

Okul bahgesinin goriiniisiinii giizellestirmek ve okul bahgesini giivenli hale getirmek.

Performans Gostergeleri Baslangic Degeri

1. Yl 2. Y1l 3.yl 4. Yil 5. Y1l
PG.9.5.a. Bahgeye cicek ve
agac dikilme orani1 % 40 45 50 33 65 70

Koordinator Birim

Okul idaresi, Cevre Kuliibii Danisman 6gretmenleri, Okul Aile Birligi

Maliyet Tahmini 3700 TL

Okulun tercih edilebilirligini ve kalitesini arttirmak i¢in dig goriiniisiiniin géze hos gelen
Tespitler 0zellikte olmasinin ve okulun daha giivenli hale getirilmesinin 6nemli olmasi.

Bahgeye cicek ve agac dikilmesi.
ihtiyaglar Bu konuda yerel yonetimle is birligi yapilmasi.

Bahge duvarlarinin deforme oldukca boyanmasi.

Okulumuz bahgesindeki voleybol ve basketbol sahalarmmin ¢izilmesi, potalarinl
boyanmasi ve potalarda file bulundurulmasi.
Okul bahgesine banklarin temin edilmesi.
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Okul bahgesi ihata duvarlarinin demirlerin boyanmasi.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

Amag 9 kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef 9.6 Daha giivenli bir okul ortami olusturarak okulumuzu bu yéniiyle de tercih edilen bir
okul haline getirmek
Performans Gostergeleri Baslangi¢
< . 1. Y1 2.Y1 3.yl 4. Yl 5.Yll
Degeri
PG.9.6.a. Okulda siddet ve¢
buna bagl disiplin| 9 8 7 6 5 4
olaylarinin oran1%
PG.9.6.b. Siddete meyilli
ogrenci ve ogrenci
gruplarina yonelik rehberlik 5 6 7 7 7 8
servisinin ~ egitim  verme
sayis1

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul Aile Birligi, Rehberlik Servisi

Maliyet Tahmini 2600 TL
Teknolojik gelismelerin etkisi ile 6grencilerin sosyal medya, oyun vb.
Tespitler ortamlarda siddet iceriklerine maruz kalma oranlarinin artmasi sebebiyle
siddet iceren olaylarda artig olmasi.
Siddet i¢eren olaylar yasanmadan once Onleyici ¢alismalarin yapilmasinin
Onemli olmasi.
Siddet Eylem Plan1 hazirlamasi ve titizlikle uygulanmasi.
ihtiyaclar Tehdit algilandiginda okul, veli ve emniyet mensuplariyla is birligi

yapilmasi.

Siddete meyilli 68renci ve 6grenci gruplarina yonelik rehberlik servisi,
okul idaresi ve veli is birligine gereken 6nemin verilmesi.

Ogrenci devamsizliklari ve okuldan kagma ile ilgili Okul Idaresi ve
Rehberlik Servisince diizenli takip yoluyla iyilestirmeye yonelik tedbirlerin
alinmasi.

Okul ihata duvarlarinin demirlenerek giris ve ¢ikislarin kontrollii
yapilmasi.

Siif Rehber 6gretmenlerinin ilgilendigi siiflarin her yil degismesi

erine 9. siniftan itibaren alinmasi.
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4.3. MALIYETLENDIRME
AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028
HEDEF NO
AMAC 1. 52.000 TL 63.000 TL 84.000 TL 95.000 TL 107.000 TL
HEDEF 1.1. 2000 TL 3000 TL 4000 TL 5000 TL 7000 TL
HEDEF 1.2. 50.000 TL 60.000 TL 80.000 TL 90.000 TL 100.000 TL
AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028
HEDEF NO
AMAC 2. 2500 TL 3200 TL 3600 TL 4300 TL 4700 TL
HEDEF 2.1. 2000 TL 2400 TL 2500 TL 2900 TL 3000 TL
HEDEF 2.2. 500 TL 800 TL 1100 TL 1400 TL 1700 TL
AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028
HEDEF NO
AMAC 3. 2000 TL 2600 TL 3250 TL 3800 TL 4350 TL
HEDEF 3.1. 500 TL 600 TL 750 TL 800 TL 850 TL
HEDEF 3.2. 1500 TL 2000 TL 2500 TL 3000 TL 3500 TL
AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028
HEDEF NO
AMAC 4. 5000 TL 5200 TL 5350 TL 5600 TL 5800 TL
HEDEF 4.1. 5000 TL 5200 TL 5350 TL 5600 TL 5800 TL
AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028
HEDEF NO
AMACS. 700 TL 850 TL 1000 TL 1200 TL 1400 TL
HEDEF 5.1. 700 TL 850 TL 1000 TL 1200 TL 1400 TL
AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028
HEDEF NO
AMAC 6. 400 TL 550 TL 700 TL 900 TL 1200 TL
HEDEF 6.1. 400 TL 550 TL 700 TL 900 TL 1200 TL
AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028
HEDEF NO
AMAC 7. 3500 TL 6500 TL 9000 TL 13.000 TL 16.000 TL
HEDEF 7.1. 3000 TL 5000 TL 7000 TL 9000 TL 10.000 TL
HEDEF 7.2. 500 TL 1500 TL 3000 TL 4000 TL 6000 TL
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AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028
HEDEF NO

AMAC 8. 8800 TL 10300 TL 11800 TL 13200 TL 14700 TL
HEDEF 8.1. 2000 TL 2300 TL 2500 TL 2700 TL 2900 TL
HEDEF 8.2. 800 TL 1000 TL 1300 TL 1500 TL 1700 TL
HEDEF 8.3. 2000 TL 2500 TL 3000 TL 3500 TL 4000 TL
HEDEF 84. 1500 TL 1800 TL 2100 TL 2400 TL 2800 TL
HEDEF 8.5. 2500 TL 2700 TL 2900 TL 3100 TL 3300 TL
AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028
HEDEF NO

AMAC 9. 72600 TL 84350 TL 96250 TL 108200 TL 111270 TL
HEDEF 9.1. 60000 TL 70000 TL 80000 TL 90000 TL 95000 TL
HEDEF 9.2. 1500 TL 2500 TL 2800 TL 3200 TL 4000 TL
HEDEF 9.3. 3000 TL 3250 TL 3750 TL 4300 TL 4500 TL
HEDEF 9.4. 1800 TL 1900 TL 2300 TL 2700 TL 3500 TL
HEDEF 9.5. 3700 TL 3900 TL 4200 TL 4500 TL 4750 TL
HEDEF 9.6. 2600 TL 2800 TL 3200 TL 3500 TL 3800 TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siirecinde su asamalar dikkate almacaktir:
*Y1llik planlamalarin yapilmasi

*]1k alt1 aylik gergeklesmelerin belirlenmesi

*[zleme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi

*{zleme toplantilarinin gerceklestirilmesi

*Y1l sonu ger¢eklesmelerinin belirlenmesi

*[zleme verilerinin degerlendirilmesi

*Degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi
*Degerlendirilme toplantilarinin gergeklestirilmesi

6. EKLER

Ek-4 Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
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e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
e
S
OGRETMENLER = = =
=
.. 4 £ s =
iCiN KONU s | E| Elzgs| ¢
NO = | 2| £ |ZE| E
BASLIKLARI g e g Z E E
o o M| M -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () ) | O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OH1C) | (O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) | O) ()
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) OO0 ¢)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) | O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () () C) () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () OO 1O) )
08- | Okulumuz, &grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OO | O) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigimim var. () (H)]C) 1) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () (H]C) | C) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () OO | O) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O)C) 10) )
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ) | C) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparmm. () O)C) 10) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () O]l 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| C) | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O]l 1O) )
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Sevgili Ogrencimiz;
Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£ £
MESLEK LIiSESI OGRENCILERI iCiN o 5| E E| £ =
X 5 5 N = Zz 2
=5 = 2 | =
KONU BASLIKLARI 5 2| 5 25 £
v «® < < v« <
NO M M| o M M o
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. )OO 1O) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. )OO 1O) )
03- | Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. () Q) ) Q) Q)
04- | Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi saglar. () |C) [C) |C) )
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle O 1o o)y O ()
kargilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () | C) 1C) | () ()
07- | Okul midiirtine ihtiyag duydugumda kolaylikla gortisebilirim. ()Y [C) ) [O) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda ) 1)y o) O ()
faydalanabiliyorum.
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09- | Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere OO 1O 1O ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle 1ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 ) 1)y o) O ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin ) 1)y lo)y Oy ()
yeterli oldugunu diisliniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli OO 1O 1O ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. () [C) [ C) |(C) ()
14- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () | C) |C)Y () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. (H) () ) ) ()
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (H) () ) ) ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. ()Y () [CH) [O) ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle )1y lo)y Oy ()
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ) ) ()
20- | DYK leri yeterli buluyorum. ORIONIONI® )
21- | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu OO 1O O ()
diisliniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. (H) () ) ) ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () ) ) ()
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goériislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
£
=
=
VELILER iCiN KONU 5 E| E
s | E|lg || E
%] -
= s N 2z =z
= = £ | = E| E
BASLIKLARI £ £ |5 |E2| =
5} < < L «® <
o o I - R -
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [C)y | OH)]JC) |C)
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ () ()] C) [C)
Okul temiz ve hijyeniktir. () () ()] O) )
Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. () () )| O) ()
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ () ()] C) [C)

64




Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama
yardimei oluyor.

~ ~_ |~

N’ N N |-

~ ~_~ |~

N’ N N |-

~ ~_~~ |~

N’ g N

~ ~_~~ |~

-’ N [N [N

~ ~_~~ |~

-’ N [N [N

Okul, cocugumun o6grenme performans: ve gelisimi hakkinda beni 1iyi bilgilendiriyor.

~

-’

~

-’

~

-’

~

N’

~

N

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Y e Y e Y e e U e Y e Y e Y G Y e Y

R D e = O N D = 0 R

Y e e Y e e N e Y e Y e Y e Y e

R R e N 0 N D = L R

Y Y e Y e N Y Y Y Y e D

R R e o = N D = 0 R

Y Y e Y e R N Y Y Y Y e

R R R R e R e R N = = =

e Y e Y e e N Y Y Y Y e D

R R R R e R e R L = = =

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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